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VELIKI ZNAGAJ PRIZNANJA

MAMFORCE Standardii prve nagrade za raznolikost i
ukljucivost dodijeljene najboljim hrvatskim tvrtkama

U susret zahtjevima korporativnog izvieStavanja o odr¥ivosti hrvatskim tvrtkama su po prvi puta dodijeljene nagrade za uva¥avanje raznolikosti | inkluzije na
radnim mjestima
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Osam kompanija dobilo je nagrade za raznolikost i ukljucivost - Inc.Q) Nagrade su rezultat posveéenog rada i kontinuiranog nastojanja
BEST Inclusive Employer Awards - koje su po prvi puta dodijeljenje u stvaranja poticajnih i podrzavajuéih radnih mjesta, o éemu svjedoéi i
Hrvatskoj temeljem provedenog istraZivanja medu zaposlenima tih Blagica Petrovac Sikié direktorica ljudskih resursa Plive Hrvatske:

mtk_l‘ Nfilgrade 51.1 dod.l_}el]enje 5 katfagonjarna .dobrog radnog mjesta "Ovo priznanje je rezultat predanosti nase organizacije pruzanju
za milenijalee (Millennials), dobrobit (Well-being), Zene (Women) te

za sveobuhvatnu raznolikost i ukljugivost (DEIB). optimalnih uvjeta za rad te osobnom i profesionalnom razvoj svih

zaposlenika. Nada misija ostaje usmjerena na stvaranje radnog

Tvrtke TNA § KONCAR D&ST su nagradene u tri kategorije - Ina za okruZenja gdje se svaki zaposlenik osjefa cijenjeno i poStovano.”
najbolju veliku kompaniju za Zene, najbolju energetsku kompaniju za

raznolikost i ukljuéivost i najbolju energetsku kompaniju well-being. e . . . -
U sredistu svega je éovjek 1 humani pristup smatra Lana Jankowvié
KONCAR D&ST najbolja je tehnoloska kempanija za Zene, well-being £a Je cov) pnsup

i raznolikost i ukljuéivost. JANAF je nagraden kao najbolja velika Darapi, predsjednica Uprave, Micro-link-a: "Kultura brige,
kompanija za zaposlene koji pripadaju generaciji milenijalaca te medusobnog postovanja i fleksibilnosti temelji se na uvjerenju da

dodatno kao najbolja tvrtka u drzavnom vlasnistvu za raznolikost i zadovoljan i motiviran zaposlenik doprinosi ne samo vlastitom rastu,
ukljutivost. Miero-link je najbolja mala i srednja kompanija za well- veé i uspjehu cijelog drudtva. U Micro-Linku, svaki élan tima ima
being, do_kje PLIVA Hmft'gkf' prema POVTatnoj imf?rmacﬁi Smjih_ . priliku ostvariti svoj puni potencijal, a istovremeno se brinuti o sebi i
zaposlenih nagradena najholjom velikom kompanijom za well-being i

najboljom velikom kompanijom za raznolikost i ukljué¢ivost. svojoj obitelji.

Privredna banka Zagreb najbolja je banka za Zene, dok je Solvership | N I M . .
najbolja mala i srednja kompanija za Milenijalce te najbolja IT O vaZnosti raznolikosti i inkluzije za poslovanje i buduénost
kompanija za raznolikost i ukljuivost. kompanije govori i Erika Sinéi¢ Ruzié, direktorica pravnih poslova i
ljudskih resursa, JANAF-a — "Sretni smo §to moZemo reéidau
Radi se o izuzetno poslovno uspjeSnim kompanijama u svojim JANAF-u stvaramo radno okruzenje u kojem se svi nasi zaposlenici
sektorima 5to je dodatna potvrda da dobro upravljanje i osiguravanje
radnih uvjeta u kojem se zaposleni osjeéaju dobro i prihvaéeno

rezultira posveéenim, angaZiranim radom koji doprinosi kako

osjeéaju priznato, cijenjeno i motivirano da daju najbolje od sebe.

. ) e . Nasa posvecenost Milenijaleima, kao kljuénoj generaciji koja oblikuje
rezultatima poslovanja tako 1 odrzivosti. Uvodenjem obaveznog

korporativnog izvjestavanja o odrZivosti orijentacija na zaposlene i ne samo na$u kompaniju, nego i cijelu poslovnu zajednicu, omoguéila
uvaZavanje raznolikost postaje sve vaZnije zbog prepoznatog je nas rast i razvoj, kao 1 inovativniji pristup poslovanju te stvaraju
doprinosa raznelikosti i ukljuivesti podrZavajuéoj radnej Klimi keja poticajnog poslovnog okruzenja i za mlade koji tek stasaju na tréistu

rezultira veéim radnim angazmanom, boljom produktivnosti te time i
boljim poslovnim rezultatima.

rada.”

0 sve veéem znacaju podriavajuceg i ukljuéivog radnog mjesta govore
i predstavnici nagradenih kompanija.

"Vierujem kako su ova priznanja rezultat nage predanosti stvaranju
rjesenja koja potiéu ukljuéivo radno okruZenje u kojem svatko moze
ostvariti svoj puni potencijal te se osjeéati podrZano i prihvaéeno.
Zahvaljujem svim nasim kolegama na otvorenosti jer su ove nagrade
rezultat njihovog doprinosa i povratnih informacija.”, izjavio je Tome
Barié, direktor Ljudskih resursa Ine.
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